
 ならちゅうしん経営研究会  例会報告 

                   第 384回  研究会 会員企業訪問 

 

 日 時   令和 7年 3月 19日（水）  午後 3時 30分 ～ 午後 5 時 00分 

    場 所   株式会社 関西鳶本社 

    内 容   １部 会社見学  

           ２部 ご講演   代表取締役 酒井 雄生氏 

                      取締役    西井 弘之氏 

                      取締役    松村 晶弘氏 

                      取締役    岡本 芳樹氏 

                      取締役    一政 聡一郎氏 

 

 今回の研究会は、会員企業であります株式会社関西鳶さんの田原本町本社を見学させ

て頂きました。当社は、昭和 63 年に先代の酒井晴五氏が創業、今年で 37 年目を迎え

る企業で、「他人にできて自分にできないことはない」を社訓として「大家族経営の実

現」をビジョンとし、社員を大切にする経営に取り組まれており、従業員の自律的なキ

ャリア形成支援について特に他の模範となる取組みを推進され成果が顕著である企業

に贈られる「グッドキャリア企業アワード 2024」にキャノンやＮＴＴ西日本といった

大企業と並び大賞【厚生労働大臣表彰】を受賞されています。 

  

（１部 会社見学） 

 １部は、本社を見学させて頂きました。当社は田原本町の北方に位置し、広大な敷地

に斬新な本社事務所が立地し、ヤードには膨大な量の仮設資材が整然と保管されており

当社の管理レベルの高さを垣間見ることが出来ました。まず各種の資材や鳶工事につい

て、酒井社長、松村取締役より丁寧に解説を頂いたあとに仮設足場の設置を実演頂きま

した。4 名のスタッフが手際良く作業され約 15 分で 3 階建ての足場が完成し、参加者

有志が実際に足場に登らせて頂きました。 

 事務所内にはトレーニングスペースが設けられ、会議室には社員皆様全員による今年

の目標が掲示され、当社の活気のある仕事ぶり、風通しの良い社風がよく解り、参加者

各社にとっても大変参考になったかと思います。 

 



（２部 ご講演） 

２部は、当社社長の酒井雄生氏と役員の西井様、松村様、岡本様、一政様よりご講演

を頂きました。冒頭に芳仲会長より「我々の会社が事業を成長させていくために、関西

鳶さんの若い人材の採用や育成を勉強させて頂きましょう」とご挨拶を頂きました。 

 

ご講演では、まず酒井社長より当社の沿革、そして先代からの事業承継、現在の事業

内容、大家族経営の実現に対する想い、キャリア企業アワード 2024年の表彰理由であ

る高卒採用と育成、その結果、高卒採用を始めてより離職者が「０」であることなどを

お話頂きました。 

そのあと酒井社長より当社のボードメンバーを紹介頂きました。まず一政取締役より

営業部の業務についてご説明を頂き、“お客様のどんなお困りごとにも対応するため、

お客様と工事部との架け橋になる”とのお話を頂戴しました。続いて岡本取締役より管

理部の業務についてご説明を頂きました。行政関係書類の作成から資材管理、最近は新

卒採用、人事関係まで幅広い業務範囲で当社の屋台骨を支えておられます。更に続いて

松村取締役より、工事部の業務についてご説明を頂き、お客様の様々なご要望に対して

色んな工法を自ら考えて新しいものを創造していくとのことで、そのための人材育成な

どが大変遣り甲斐がある仕事であるとのお話でした。最後に西井取締役より、グッドキ

ャリア企業アワード 2024年での大賞受賞時のプレゼンテーション資料を使用し当社の

人材育成や組織作りについてお話を頂きました。 

ご講演のあとの質疑応答では、参加者の皆様より多数の質問が寄せられました。今回

は、酒井社長、そして関西鳶の皆様ありがとうございました。 

 

 

芳仲会長ご挨拶              酒井社長ご講演 

 

 


